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                                            УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ  

«Средняя школа №27» 

_________ А.В. Чечуков 

Приказ № _____ от «__» _____ 20__ г. 
 

 

 

Правила 

 внутреннего трудового распорядка  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города 

Ульяновска «Средняя школа № 27» 
 

I. Общие положения 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка  муниципального бюджет-

ного общеобразовательного учреждения города Ульяновска «Средняя школа № 

27» (далее – Школа, далее - Правила)  разработаны в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации и регламентируют вопросы   регулирования 

трудовых отношений работников Школы. 

1.2. Настоящие  Правила  применяются в целях: 

-совершенствования организации труда Школы; 

-укрепления трудовой дисциплины; 

-рационального и эффективного использования работниками рабочего 

времени; 

-достижения высокого качества результатов труда каждого работника и 

всего коллектива Школы; 

-проявления работниками Школы инициативы, новаторства в труде; 

-повышения эффективности производства и производительности труда 

каждого работника; 

-охраны здоровья во время трудовой деятельности, охраны труда каждого 

работника и всего трудового коллектива. 

1.3.Правила определяют порядок назначения и увольнения работников 

Школы, основные их права и обязанности, режим рабочего времени и времени 

отдыха, виды поощрений, применяемых к работникам,  и ответственность за 

нарушение трудовой дисциплины. 

1.4. Правила доводятся до каждого работника под роспись и являются обя-

зательными для всех работников Школы. 

1.5. Для всех работников Школы работодателем является руководитель 

образовательной организации (далее – работодатель). 
 

2. Порядок приёма и увольнения работников 

2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем 

на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации.  

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземпля-

рах, каждый из которых подписывается сторонами. Оба экземпляра имеют оди-
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наковую юридическую силу. Один экземпляр трудового договора передается 

работнику, другой хранится у работодателя (в личном деле работника). 

2.3. Приём на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Приказ о приёме на работу 

предоставляется работнику под роспись в трёхдневный срок со дня подписания 

трудового договора. 

2.4. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

2.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключе-

нием случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник по-

ступает на работу на условиях совместительства; 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учёта, в том числе в форме электронного документа; 

документы воинского учёта - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специаль-

ных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пре-

следования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирую-

щим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связан-

ную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым 

кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному пресле-

дованию; 

справку о том, является или не является лицо подвергнутым администра-

тивному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактив-

ных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связан-

ную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральны-

ми законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказа-

нию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым админи-

стративному наказанию. 
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В отдельных случаях с учётом специфики работы Трудовым Кодексом, 

иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматри-

ваться необходимость предъявления при заключении трудового договора до-

полнительных документов. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы по-

мимо предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами, 

указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 

Российской Федерации. 

При заключении трудового договора впервые, трудовая книжка оформля-

ется Работодателем, за исключением случаев, если в соответствии с настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

оформляется. В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был 

открыт индивидуальный лицевой счёт, работодателем представляются в соот-

ветствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федера-

ции сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе инди-

видуального (персонифицированного) учёта. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с её утратой, повреждением или по иной причине, работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку, за исключением случаев, если в 

соответствии  с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не ведется. 

         2.6. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работода-

тель при обработке персональных данных работников обязан соблюдать требо-

вания, установленные законодательством Российской Федерации. 

         2.7. При поступлении на работу или переводе работника на другую работу 

представитель работодателя обязан: 

    -ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда; 

    -разъяснить его права и обязанности; 

    -ознакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной 

инструкцией, коллективным договором, иными документами, регламентирую-

щими деятельность Школы; 

      -произвести инструктаж по технике безопасности, противопожарной без-

опасности, разъяснить обязанность по сохранению сведений, составляющих 

служебную тайну, ответственность за её разглашение. 

  2.8. При заключении трудового договора в нём в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации может быть предусмотрено условие об испы-

тании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (за ис-

ключением случаев, когда испытание не устанавливается). В период испытания 

на работника распространяются положения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллектив-

ного договора, соглашений, локальных нормативных актов. Срок испытания не 

может превышать трёх месяцев, а для руководителей организаций и их заме-
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стителей, главных бухгалтеров и их заместителей, - шести месяцев, если иное 

не установлено федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев ис-

пытание не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособно-

сти работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

        2.9. На всех работников ведутся трудовые книжки и (или) сведения о тру-

довой деятельности в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

2.10. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организацион-

ных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии 

производства, структурная реорганизация производства, другие причины), 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохране-

ны, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением 

изменения трудовой функции работника. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, ра-

ботодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за 

два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Феде-

рации. 

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодате-

ля работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалифика-

ции работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачивае-

мую работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния здо-

ровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие 

указанным требованиям вакансии. 

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной 

работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части пер-

вой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если 

иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным 

федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий 

день после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор мо-

жет быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе 

(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им ра-

боты (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие 

случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного дого-

вора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть 

трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

consultantplus://offline/ref=E8972A3D75B5989B4A23A87B0065C2FA387958B456B8B69C8D974237D30D3B6010B39673CAbFrEM
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До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не произво-

дится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, 

которому в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового дого-

вора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать ра-

ботнику трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, другие 

документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и про-

извести с ним окончательный расчёт. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор 

не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудо-

вого договора продолжается. 

2.12. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его дей-

ствия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его дей-

ствия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем 

за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает 

срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполне-

ния обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной рабо-

ты, прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсут-

ствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

2.13.Прекращение трудового договора оформляется приказом работодате-

ля. 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного прика-

за. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно до-

вести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним 

под роспись, на приказе производится соответствующая запись. 

Днём прекращения трудового договора во всех случаях является послед-

ний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактиче-

ски не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации или иным федеральным законом, сохранялось место работы (долж-

ность). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать ра-

ботнику трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности и произ-

вести с ним расчёт в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации. По письменному заявлению работника работодатель также 

обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связан-

ных с работой. 

Запись в трудовую книжку и (или) в сведения о трудовой деятельности об 

основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться 

consultantplus://offline/ref=F9E61C5C6E5143628C5102B6E0224EB437EFFDF444654A39E9625184192C44FCF11C5DB49BD0121DGCy5M
consultantplus://offline/ref=8C6366EA5B666BE27738A14627F01283519929AA5BA7796DD23F8FF5131BA7AAC8024E88C81E4FP4HFN
consultantplus://offline/ref=8C6366EA5B666BE27738A14627F01283579E2AAD58A52467DA6683F71414F8BDCF4B4289C81C454AP2H9N
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в точном соответствии с формулировками настоящего Кодекса или иного феде-

рального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт 

статьи Трудового кодекса Российской Федерации  или иного федерального за-

кона. 

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 

книжку или сведения о трудовой деятельности работнику невозможно в связи с 

его отсутствием либо отказом от её получения, работодатель обязан направить 

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой или за 

сведениями о трудовой деятельности, либо дать согласие на отправление её 

(их) по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель осво-

бождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или сведе-

ний о трудовой деятельности. Работодатель также не несёт ответственности за 

задержку выдачи трудовой книжки или сведений о трудовой деятельности в 

случаях несовпадения последнего дня работы с днём оформления прекращения 

трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотрен-

ному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части пер-

вой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, и при увольнении 

женщины, срок действия трудового договора с которой был продлён до окон-

чания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в со-

ответствии с частью второй статьи 261 Трудового кодекса Российской Федера-

ции. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книж-

ку или сведения о трудовой деятельности после увольнения, работодатель обя-

зан выдать её (их) не позднее трёх рабочих дней со дня обращения работника. 

Сведения о применении к работнику дисциплинарного взыскания в виде 

увольнения в связи с утратой доверия на основании пункта 7.1 части первой  

статьи 81 включаются работодателем в реестр лиц, уволенных в связи с утратой 

доверия, предусмотренный  статьей 15 Федерального закона от 25.12. 2008  N 

273-ФЗ "О противодействии коррупции". 
 

3. Рабочее (служебное) время и время отдыха 

          3.1. Режим работы Школы определяется Уставом, коллективным 

договором и обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) 

директора Школы. 

Для работников Школы устанавливается шестидневная рабочая неделя с 

одним общим выходным днем в воскресенье. Для отдельных работников в 

соответствии с индивидуальным графиком и планом работы воскресенье 

является рабочим днем, выходной день устанавливается для них в другой день 

недели согласно графику. 

Время начала и окончания работы Школы устанавливается в зависимости 

от количества смен приказом директора Школы по согласованию с местными 

органами самоуправления. 

          3.2. График работы школьной библиотеки определяется директором 

Школы и должен быть удобным для обучающихся. 

    3.3. Рабочее время педагогических работников определяется учебным 

consultantplus://offline/ref=8C6366EA5B666BE27738A14627F01283579E2AAD58A52467DA6683F71414F8BDCF4B428CC1P1H5N
consultantplus://offline/ref=8C6366EA5B666BE27738A14627F01283579E2AAD58A52467DA6683F71414F8BDCF4B4289C81C4A4DP2HDN
consultantplus://offline/ref=8C6366EA5B666BE27738A14627F01283579E2AAD58A52467DA6683F71414F8BDCF4B4289C81AP4HAN
consultantplus://offline/ref=A98D8EEFD419EA12CF1776B2AA7D4482FE4333E4DD11A5A895D10BE6E224ED1ADEC97B59E798D7ED2905880D3E242F3C01D713BBB5EEk3mDK
consultantplus://offline/ref=A98D8EEFD419EA12CF1776B2AA7D4482FE4134E5D310A5A895D10BE6E224ED1ADEC97B5AED9BDBB22C1099553125322300C90FB9B4kEm6K
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расписанием, графиком дежурств по Школе и обязанностями, 

предусмотренными их должностной инструкцией, а также индивидуальными и 

школьными планами воспитательной работы. Администрация Школы обязана 

организовать учет рабочего времени педагогических работников. 

Часы, свободные от уроков, дежурств, участие во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планами воспитательной работы, заседаний 

Педагогического совета, родительских собраний, педагог вправе использовать 

по своему усмотрению. 

Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из 

затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время педагога 

входят короткие перерывы (перемена) между занятиями. Продолжительность 

урока 40 и 35 минут устанавливается только для учета занятий обучающихся; 

пересчета количества занятий в астрономические часы рабочего времени 

педагога не производится. 

           3.4. Администрация Школы предоставляет педагогам один свободный от 

занятий день в неделю для методической работы при условии, если их 

недельная учебная нагрузка не превышает 23 часа в неделю и имеется 

возможность не нарушать требования, предъявляемые к организации учебного 

процесса, и нормы СанПиН. 

     3.5. Рабочий день педагога начинается за 15 минут до начала его первого 

урока. Урок начинается со вторым сигналом (звонком) о его начале, 

прекращается с сигналом (звонком), извещающим о его окончании. После 

начала урока и до его окончания педагог и обучающиеся должны находиться в 

учебном помещении. Педагог не имеет права оставлять обучающихся без 

надзора в период учебных занятий, а в случаях, установленных приказом 

директора Школы, и в перерывах между занятиями. 

           3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода 

педагога в летний отпуск по письменному соглашению между директором 

Школы и педагогическим работником, которое становится приложением к 

трудовому договору. 

При определении объема учебной нагрузки должна обеспечиваться 

преемственность классов, если это возможно по сложившимся в Школе 

условиям труда. 

Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не 

может быть уменьшен в течение учебного года (за исключением случаев 

сокращения количества классов, групп, перевода части классов-комплектов в 

школы- новостройки той же местности, а также других случаев, подпадающих 

под условия, предусмотренные ст. 74 ТК РФ). 

           3.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и 

рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением 

установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой 

учетный период. График утверждается директором Школы. В графике 
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указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи, порядок и 

места отдыха и приема пищи. График сменности объявляется работникам под 

расписку' и вывешивается на видном месте не позднее, чем за один месяц до 

введения его в действие. 

           3.8. Работа в праздничные и выходные дни запрещается. 

Привлечение отдельных работников Школы (учителей, воспитателей и 

др.) к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни 

допускается в исключительных и заранее непредвиденных случаях, 

предусмотренных законодательством (ст. 113 ТК РФ), с их письменного 

согласия. В других случаях привлечение работников к работе в выходные и 

праздничные дни допускается с их письменного согласия и после учета мнения 

представителя трудового коллектива. Дни отдыха за дежурство или работу в 

выходные и праздничные дни либо иная компенсация предоставляются в 

порядке, предусмотренном ТК РФ, или с согласия работника в каникулярное 

время, не совпадающее с очередным отпуском. 

Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и 

направлению в длительные походы, экскурсии, командировки в другую 

местность беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до 

трех лет. 

Работникам, которым графиком работы установлен выходной день не в 

воскресенье, а в другой день недели, запрещается работа в их выходной день. 

           3.9. Администрация Школы привлекает педагогических работников к 

дежурству по Школе. Дежурство начинается за 20 минут до начала уроков 

(занятий) и продолжается 20 минут после окончания уроков (занятий) 

дежурного педагога. График дежурств составляется на учебный период 

(четверть) и утверждается директором Школы. График вывешивается в 

учительской. 

Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагогических работников. В эти периоды они выполняют 

педагогическую, методическую и организационную работу, относящуюся к их 

трудовой функции по трудовому договору (должностной инструкции) в 

пределах их рабочего времени до начала каникул. В зависимости от характера 

выполняемой работы работа в каникулярный период может выполняться в 

Школе, в библиотеке, с выездом в другие учреждения, в т.ч. методические, и 

дома. По соглашению администрации Школы и педагога в период каникул он 

может выполнять и другую работу. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал Школы привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных 

работ, дежурству по Школе и другим работам, относящимся к их трудовой 

функции по трудовому договору (должностной инструкции). По соглашению с 

администрацией Школы в период каникул работник может выполнять иную 

работу. 
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Графики работы в период каникул устанавливаются приказом директора 

Школы не позднее чем, за две недели до начала каникул. В период каникул 

допускается суммирование рабочего времени согласно графику. 

      3.10. Заседания школьных методических объединений учителей и 

воспитателей проводятся не чаще двух раз в учебную четверть. Общие 

родительские собрания созываются не реже двух раз в год, классные - не реже 

четырех раз в год. 

            3.11. Общие собрания коллектива работников, заседания 

Педагогического совета и занятия школьных методических объединений 

должны продолжаться не более двух часов, родительское собрание - не более 

1,5 часа, собрания обучающихся - не более 1 часа. 

          3.12. Педагогическим и другим работникам Школы запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и 

перерывов между ними; 

- удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного 

уведомления администрации Школы. 

Обучающихся в 1-7х классах Школы запрещается отпускать с уроков по 

их просьбе без обеспечения сопровождения и надлежащего надзора. 

           3.13. Администрации Школы запрещается: 

- освобождать обучающихся по письменному заявлению их родителей 

(законных представителе) от учебных занятий для выполнения общественных 

поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, 

олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспечения должного 

надзора и принятия разумных мер безопасности с учетом возраста и 

индивидуальных, особенностей; 

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных 

обязанностей и проведения разного рода мероприятий; 

- созывать во время занятий собрания, заседания и всякого рода 

совещания. 

           3.14. Родители (законные представители) обучающихся могут присут-

ствовать во Время урока в классе (группе) только с разрешения директора 

Школы или его заместителей. Вход в класс (группу) после начала урока (заня-

тий) разрешается только директору Школы и его заместителям в целях кон-

троля. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу 

их работы во время проведения урока (занятия), а также в присутствии обуча-

ющихся, работников Школы и родителей (законных представителей) обучаю-

щихся. 

           3.15. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяется графиком отпусков, который составляется администрацией Шко-
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лы с учетом обеспечения нормальной работы Школы и благоприятных условий 

для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам Школы, как пра-

вило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков утверждает-

ся с учетом мнения представителя трудового коллектива не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года и доводится до сведения работников. 

Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен 

работнику в связи с санаторно-курортным лечением, а также по иным 

уважительным причинам при условии возможности его полноценного 

замещения. 

           3.16. Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение года по 

соглашению работника с администрацией. Их общий срок не должен 

превышать, как правило, длительности рабочего отпуска. 

Краткосрочные неоплачиваемые отпуска администрация Школы обязана 

предоставить в связи с регистрацией брака работника, рождением ребенка и в 

случае смерти близких родственников продолжительностью до трех 

календарных дней. 

4. Основные права и обязанности работников 

4.1. Работник имеет право на: 

-заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

-предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

-рабочее место, соответствующее государственным нормативным требова-

ниям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

-своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответ-

ствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы; 

-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нера-

бочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охра-

ны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных зако-

нодательством о специальной оценке условий труда; 

-подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федераль-

ными законами; 

-объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интере-

сов; 

consultantplus://offline/ref=1753EC914694E3B806C91115667AD7ED8CB2FEEB304E1F86018E867091E5D288C922B10B571FDB4AMAyCN
consultantplus://offline/ref=1753EC914694E3B806C91115667AD7ED8FBBF8EF3E431F86018E867091E5D288C922B10B571FDF49MAy8N
consultantplus://offline/ref=1753EC914694E3B806C91115667AD7ED8FBBF8EF3E431F86018E867091E5D288C922B10B571FDF49MAy8N
consultantplus://offline/ref=1753EC914694E3B806C91115667AD7ED8CB2FEEB304E1F86018E867091E5D288C922B10B571FDB4AMAyCN
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-участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодек-

сом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

-ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 

и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполне-

нии коллективного договора, соглашений; 

-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не за-

прещенными законом способами; 

-разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

-возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обя-

занностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном насто-

ящим Кодексом, иными федеральными законами; 

-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных феде-

ральными законами. 

4.2. Работник обязан: 

-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

-соблюдать трудовую дисциплину; 

-выполнять установленные нормы труда; 

-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

-бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несёт ответ-

ственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

-незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руко-

водителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоро-

вью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества тре-

тьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несёт ответствен-

ность за сохранность этого имущества); 

-своевременно сообщать работодателю об изменении личных сведений (фа-

милии, адреса и т.д.) и предоставлять копии соответствующих документов для 

внесения в личное дело. 

-при выходе работника из Школы по производственным вопросам фиксиро-

вать факт отсутствия в журнале учёта с указанием времени. 
 

5. Основные права и обязанности работодателя 

5.1. Работодатель имеет право: 

-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в по-

рядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

-вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

-поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

consultantplus://offline/ref=1753EC914694E3B806C91115667AD7ED8CB2FEEB304E1F86018E867091E5D288C922B10B571FDB4AMAyCN
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-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бе-

режного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу тре-

тьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответствен-

ность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения пра-

вил внутреннего трудового распорядка; 

-привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственно-

сти в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

принимать локальные нормативные акты;  

-создавать объединения работодателей в целях представительства и защи-

ты своих интересов и вступать в них; 

-создавать производственный совет - совещательный орган, образуемый на 

добровольной основе из числа работников данного работодателя, имеющих, как 

правило, достижения в труде, для подготовки предложений по совершенство-

ванию производственной деятельности, отдельных производственных процес-

сов, внедрению новой техники и новых технологий, повышению производи-

тельности труда и квалификации работников. Полномочия, состав, порядок де-

ятельности производственного совета и его взаимодействия с работодателем 

устанавливаются локальным нормативным актом. К полномочиям производ-

ственного совета не могут относиться вопросы, решение которых в соответ-

ствии с федеральными законами отнесено к исключительной компетенции ор-

ганов управления организации, а также вопросы представительства и защиты 

социально-трудовых прав и интересов работников, решение которых в соответ-

ствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными за-

конами отнесено к компетенции профессиональных союзов, соответствующих 

первичных профсоюзных организаций, иных представителей работников. Рабо-

тодатель обязан информировать производственный совет о результатах рас-

смотрения предложений, поступивших от производственного совета, и об их 

реализации; 

-реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специ-

альной оценке условий труда. 

5.2.Работодатель обязан: 

-соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые ак-

ты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

-предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

-обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государ-

ственным нормативным требованиям охраны труда; 

-обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими тру-

довых обязанностей; 

-обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

-выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллек-

consultantplus://offline/ref=E0A05835A65D4DCC29CAB8F6295F3C07F05EC00CE3AEFF02C4CC74D929CEFFF42A6E3B51B713E6DF18y3N
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тивным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 

договорами; 

-вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный дого-

вор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 

-предоставлять представителям работников полную и достоверную инфор-

мацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля за их выполнением; 

-знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными норма-

тивными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

-своевременно выполнять предписания федерального органа исполнитель-

ной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственно-

го надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных ор-

ганов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложен-

ные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права; 

-рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях тру-

дового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о приня-

тых мерах указанным органам и представителям; 

-создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении ор-

ганизацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

-обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

-осуществлять обязательное социальное страхование работников в поряд-

ке, установленном федеральными законами; 

-возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодатель-

ством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового пра-

ва, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными акта-

ми и трудовыми договорами. 
 

6. Поощрения и награждения работников 

6.1.Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих тру-

довые обязанности.  За добросовестное выполнение работником трудовых обя-

занностей, продолжительную и  безупречную службу и другие успехи в труде 

применяются следующие виды поощрения работников: 
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- объявление благодарности; 

- награждение почётной грамотой; 

-представление к наградам и к присвоению почётных званий Ульяновской 

области; 

-представление к государственным и ведомственным наградам  Российской 

Федерации. 

-иные виды поощрений, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации и Ульяновской области;  

        6.2. Решение о поощрении работника принимается работодателем по пред-

ставлению (ходатайству) непосредственного руководителя работника. Поощре-

ния объявляются приказом, доводятся до сведения всего коллектива, заносятся 

в трудовую книжку работника. 

 

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него тру-

довых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисци-

плинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работ-

ника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой 

статьи 81, пунктом 1 статьи 336 или статьей 348.11 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации, а также пунктом 7, 7.1 или 8 части первой статьи 81 Трудово-

го кодекса Российской Федерации в случаях, когда виновные действия, дающие 

основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок со-

вершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей. 

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребо-

вать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих 

дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется со-

ответствующий акт. 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его 

в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного 

органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания 

за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, уста-

новленных законодательством Российской Федерации о противодействии кор-

рупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной дея-

тельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. 
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Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неис-

полнение обязанностей, установленных законодательством Российской Феде-

рации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трёх 

лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время про-

изводства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трёх рабочих дней со 

дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если ра-

ботник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под 

роспись, то составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в госу-

дарственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуаль-

ных трудовых споров. 

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания ра-

ботник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он счита-

ется не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или представительного органа работников. 
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