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Раздел I 

 Общие положения 

 1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулиру-

ющим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеоб-

разовательном учреждении города Ульяновска «Средняя школа № 27» (далее – 

Школа). 

  1.2.  Коллективный договор  заключен в соответствии с Трудовым кодек-

сом Российской Федерации, а также иными законодательными и нормативными 

актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя 

по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работни-

ков Школы, и установлению дополнительных социально-экономических, пра-

вовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 

также по созданию более благоприятных условий труда в сравнении с установ-

ленными законами.  

 1.3. Сторонами коллективного договора от работников являются работ-

ники Школы в лице их представителя – Селивановой О.В. 

Работодатель в лице его представителя -  руководителя образовательной 

организации Чечукова А.В. 

 1.4. Действие  коллективного договора распространяется на всех работ-

ников Школы, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совме-

стительству. 

 1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 календарных 

дней со дня его подписания.  

 1.6. При смене формы собственности Школы коллективный договор со-

храняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственно-

сти. 

 1.7. При реорганизации Школы в форме  слияния, присоединения, разде-

ления, выделения коллективный договор сохраняет своё действие в течение 

всего срока реорганизации. 

 1.8. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.  

 1.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств.  

 1.10. Пересмотр обязательств коллективного договора не может приво-

дить к снижению уровня социально-экономического положения работников 

Школы.  

 1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положения кол-

лективного договора решаются сторонами.  

 1.12. Действия коллективного договор распространяются на правоотно-

шения, возникшие с  01.01.2020 г. 
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 1.14. Перечень локальных нормативных актов, являющихся приложением 

к коллективному договору: 

 Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1); 

 Положение об оплате труда работников (Приложение № 2); 

 Перечень должностей работников, которым может предоставляться до-

полнительный отпуск за ненормированный рабочий день и иные виды допол-

нительных отпусков  (Приложение № 3); 

1.15. Стороны определяют следующие формы управления Школой непо-

средственно работниками: 

 учёт мнения представительного органа работников в случаях, предусмот-

ренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, коллективным дого-

вором, соглашениями; 

 проведение представительным органом работников консультаций с рабо-

тодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников; 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесение 

предложений по её совершенствованию; 

 обсуждение представительным органом работников планов социально-

экономического развития организации; 

 участие в разработке и принятии коллективных договоров; 

 участие представителей работников в заседаниях коллегиального органа 

управления организации с правом совещательного голоса в соответствии с 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными зако-

нами, учредительным документом организации, внутренним регламентом, 

иным внутренним документом организации, коллективным договором, 

соглашениями; 

 иные формы, определенные Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами, учредительными документами организа-

ции, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативны-

ми актами. 

Представители работников имеют право получать от работодателя ин-

формацию по вопросам: 

 реорганизации или ликвидации организации; 

 введения технологических изменений, влекущих за собой изменение 

условий труда работников; 

 подготовки и дополнительного профессионального образования работни-

ков; 

 по другим вопросам, предусмотренным Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами, учредительными документа-

ми организации, коллективным договором, соглашениями. 

consultantplus://offline/ref=564E51E10394D56C91D6541C6CCB2E931F8F9AF1FCC5CAE9363A63746CC3B253DC2F1F620F3AACD4D1C6B9CF4707B374DE32B60ADA90253FzBgAN
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Представители работников имеют право также вносить по этим вопросам 

в органы управления организацией соответствующие предложения и участ-

вовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении. 
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Раздел II 

 

2.1. Совместные обязательства сторон: 

 2.1.1. Сотрудничать на принципах делового партнерства и уважения вза-

имных интересов. 

 2.1.2. Обеспечивать выполнение установленных законодательством Рос-

сийской Федерации и коллективным договором социальных, трудовых и иных 

льгот работникам Школы, а также их семьям. 

2.2.Основные права и обязанности работодателя 
 

Работодатель имеет право: 

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в по-

рядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 

Федерации, федеральными законами; 

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и береж-

ного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несёт ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внут-

реннего трудового распорядка; 

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 

в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

принимать локальные нормативные акты (за исключением работодателей - 

физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями); 

создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них; 

создавать производственный совет (за исключением работодателей - физи-

ческих лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями) - совеща-

тельный орган, образуемый на добровольной основе из числа работников дан-

ного работодателя, имеющих, как правило, достижения в труде, для подготовки 

предложений по совершенствованию производственной деятельности, отдель-

ных производственных процессов, внедрению новой техники и новых техноло-

гий, повышению производительности труда и квалификации работников. Пол-

номочия, состав, порядок деятельности производственного совета и его взаи-

модействия с работодателем устанавливаются локальным нормативным актом. 

К полномочиям производственного совета не могут относиться вопросы, реше-

ние которых в соответствии с федеральными законами отнесено к исключи-

тельной компетенции органов управления организации, а также вопросы пред-

ставительства и защиты социально-трудовых прав и интересов работников, ре-

шение которых в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными 

законами отнесено к компетенции профессиональных союзов, соответствую-

щих первичных профсоюзных организаций, иных представителей работников. 

Работодатель обязан информировать производственный совет о результатах 

consultantplus://offline/ref=7D1BCA65E2E7CB1737FA5C20A37019E4E12130973E3A99940C2BA0A80AA079E58687274550CCB790jCD2I
consultantplus://offline/ref=7D1BCA65E2E7CB1737FA5C20A37019E4E12130973E3A99940C2BA0A80AA079E58687274550CCB790jCD2I
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рассмотрения предложений, поступивших от производственного совета, и об их 

реализации; 

реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специаль-

ной оценке условий труда. 

Работодатель обязан: 

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государ-

ственным нормативным требованиям охраны труда; 

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической до-

кументацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудо-

вых обязанностей; 

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллек-

тивным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 

договорами; 

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор 

в порядке, установленном настоящим Кодексом; 

предоставлять представителям работников полную и достоверную инфор-

мацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля за их выполнением; 

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными норма-

тивными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

своевременно выполнять предписания федерального органа исполнитель-

ной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственно-

го надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных ор-

ганов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложен-

ные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права; 

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях тру-

дового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о приня-

тых мерах указанным органам и представителям; 

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении ор-

ганизацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

consultantplus://offline/ref=45942AB1B79BFF0BDC77961DB0D978BC289663ECBD05AB627D436ADEC49B631C615A9E6CCB49D28DCAA59760145B64CB3F2CC51B1BE22966PEt7G
consultantplus://offline/ref=DFF16D5318246E9EE9BCE08D601DA28E7B7EF2D4A4876DAD168C963B05B2A9A29D26A51B72F0D8A80B6A6025195A3AE9DE6F149331FE0402ICw5G
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осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими тру-

довых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодатель-

ством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового пра-

ва, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными акта-

ми и трудовыми договорами. 

 
 

2.3.Основные права и обязанности работника 

 

Работник имеет право на: 

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требова-

ниям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответ-

ствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы; 

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нера-

бочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охра-

ны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных зако-

нодательством о специальной оценке условий труда; 

подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федераль-

ными законами; 

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интере-

сов; 

участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллектив-

ным договором формах; 

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 

и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполне-

нии коллективного договора, соглашений; 

consultantplus://offline/ref=DFF16D5318246E9EE9BCE08D601DA28E7B7CF6DBA9826DAD168C963B05B2A9A29D26A51B72F0DBAD0B6A6025195A3AE9DE6F149331FE0402ICw5G
consultantplus://offline/ref=E8AA3082850ABD06D1B9680060A22C2E7EA6CC6E064730D2118D1B81ECE8F6E140FAF397CE057AF6wCLBI
consultantplus://offline/ref=E8AA3082850ABD06D1B9680060A22C2E7EA6CC6E064730D2118D1B81ECE8F6E140FAF397CE057AF6wCLBI
consultantplus://offline/ref=E8AA3082850ABD06D1B9680060A22C2E7DAFCA6A084A30D2118D1B81ECE8F6E140FAF397CE057EF5wCLFI
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защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не за-

прещенными законом способами; 

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных феде-

ральными законами. 

 

Работник обязан: 

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на не-

го трудовым договором; 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

соблюдать трудовую дисциплину; 

выполнять установленные нормы труда; 

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответ-

ственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руко-

водителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоро-

вью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества тре-

тьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несёт ответствен-

ность за сохранность этого имущества). 

 

  

 

consultantplus://offline/ref=E8AA3082850ABD06D1B9680060A22C2E7DAFCA6A084A30D2118D1B81ECE8F6E140FAF397CE057EF5wCLFI
consultantplus://offline/ref=E8AA3082850ABD06D1B9680060A22C2E7DAFCA6A084A30D2118D1B81ECE8F6E140FAF397CE057EF5wCLFI
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Раздел III 

Трудовые отношения 

 

3.1.Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между ра-

ботником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой 

функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профес-

сии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой ра-

ботнику работы) в интересах, под управлением и контролем работодателя, подчи-

нении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении 

работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором. 

3.2.Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в со-

ответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по 

обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер-

жащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, ло-

кальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в пол-

ном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется 

лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интере-

сах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего 

трудового распорядка, действующие у данного работодателя. 

3.3. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются 

трудовым договором, заключенным в письменной форме, в соответствии с трудо-

вым законодательством Российской Федерации и коллективным договором. 

3.4. Трудовой договор заключается с Работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

3.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с  трудовым законодательством Российской Федерации и коллектив-

ным договором. 

3.6. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключе-

нием письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на 

определенный срок, а также на время выполнения определенной работы (статьи 

57, 58 Трудового кодекса  Российской Федерации). 

3.7. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 

договора, предусмотренные статьёй 57 Трудового кодекса  Российской Федера-

ции. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (статья 57 Трудового кодекса  Российской Федера-

ции). 

3.8. Трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный 

характер, заключается на неопределенный срок, кроме случаев, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

consultantplus://offline/ref=A3D12B52BBE22D75B2F29E86C5C290F62E36E05E40E0B84047E5DED6C070E1C87AC4016F81980548B4242933F5F31907589C7923F9918BECh0KFH
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3.9. Работодатель  обязан при заключении трудового договора  с работником 

ознакомить его под роспись с коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующи-

ми в Школе.  

 3.10. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом  Российской Феде-

рации и иными федеральными законами (статья 77 Трудового кодекса  Россий-

ской Федерации). 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Ко-

дексом и иными федеральными законами. 

3.11.Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

работодателем, если иное не установлено Трудовым кодексом Российской Феде-

рации, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми акта-

ми Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического 

допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

уполномоченного на это представителя. 

3.12. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со 

дня, определенного трудовым договором. 

3.13. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работ-

ник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления 

договора в силу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=514B6F2A8679753A44AF14F4421E74B2C16425C4FF70B0D6ED89CE7CBCCF2CA1E9D77E53D74E1345DA6148A5D3C283896892582FE2f4ODH
consultantplus://offline/ref=514B6F2A8679753A44AF14F4421E74B2C16425C4FF70B0D6ED89CE7CBCCF2CA1E9D77E53D74E1345DA6148A5D3C283896892582FE2f4ODH
consultantplus://offline/ref=514B6F2A8679753A44AF14F4421E74B2C16526CBFF71B0D6ED89CE7CBCCF2CA1E9D77E56D3471B138D2E49F99593908A6C925B2FFD464437fEOCH
consultantplus://offline/ref=3EEE7B65F3390527C464677156D0548CCBDF5153D5D868AB07E03CA162CFB43614D8904A468A8B13DE561BF581A53CC9C18A8F2F5AU3P5H
consultantplus://offline/ref=3EEE7B65F3390527C464677156D0548CC1DF5353D6D435A10FB930A365C0EB2113919C48428B814784461FBCD6AC20CCDF958D31593CFFUAP5H
consultantplus://offline/ref=3EEE7B65F3390527C464677156D0548CC1DF5353D6D435A10FB930A365C0EB2113919C48428B814784461FBCD6AC20CCDF958D31593CFFUAP5H
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Профессиональная подготовка, переподготовка  

и повышение квалификации работников 

 

         Стороны пришли к соглашению в том, что: 

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 

и переподготовки кадров для нужд Школы.  

4.2.  Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, пере-

подготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых про-

фессий и специальностей на каждый  календарный год с учётом перспектив раз-

вития Школы. 

 

4.3. Работодатель обязуется: 

       

4.3.1. Повышать квалификацию работников не реже, чем один раз в пять лет. 

 4.3.2. При направлении работодателем работника на профессиональное обу-

чение или дополнительное профессиональное образование, на прохождение неза-

висимой оценки квалификации на соответствие положениям профессионального 

стандарта или квалификационным требованиям, установленным федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (да-

лее - независимая оценка квалификации), с отрывом от работы за ним сохраняют-

ся место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту ра-

боты. Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополни-

тельное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки 

квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата ко-

мандировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, 

направляемых в служебные командировки. 

При направлении работодателем работника на прохождение независимой 

оценки квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за счёт 

средств работодателя. 

 (статья 187 Трудового кодекса  Российской Федерации).  

  4.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего профессионального обра-

зования при получении ими образования соответствующего уровня в порядке, 

предусмотренном статьями 173 - 176 Трудового кодекса  Российской Федерации. 

consultantplus://offline/ref=A02DD0F0B1311522E6FC8360A8C98CCC7E841DAA4AEF4FABD2E8BA91A8CA3DE596AF08DC14B723088B75E788E426E368A9FC21C3E8F3DE08yEd7I
consultantplus://offline/ref=A02DD0F0B1311522E6FC8360A8C98CCC7E841DAA4AEF4FABD2E8BA91A8CA3DE596AF08DC14B723088B75E788E426E368A9FC21C3E8F3DE08yEd7I
consultantplus://offline/ref=A02DD0F0B1311522E6FC8360A8C98CCC7D8C1EA941EE4FABD2E8BA91A8CA3DE596AF08DC14B7230B8075E788E426E368A9FC21C3E8F3DE08yEd7I
consultantplus://offline/ref=A02DD0F0B1311522E6FC8360A8C98CCC7D811EAB46E112A1DAB1B693AFC562E091BE08DF1DA9220B977CB3D8yAd9I
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Раздел V 

 

Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 

Работодатель обязуется: 

5.1. Уведомлять трудовой коллектив в письменной форме о сокращении чис-

ленности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в 

случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три 

месяца до его начала (статья 82 Трудового кодекса  Российской Федерации). 

Уведомление может содержать проекты приказов о сокращении численности 

или штатов, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содер-

жать социально-экономическое обоснование. 

5.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по пункту 1 и 

пункту 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса  Российской Федерации, 

предоставлять свободное от работы время не менее 3 часов в неделю для самосто-

ятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

 

5.4. Стороны договорились, что: 

          

5.4.1. Преимущественное право  оставления на работе при сокращении чис-

ленности  штата при равной производительности труда и квалификации,  имеют 

лица,  указанные в статье 179 Трудового кодекса  Российской Федерации. 

         5.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенса-

ции, предусмотренные законодательством Российской Федерации при сокраще-

нии численности или штата (статьи 178, 180 Трудового кодекса  Российской Фе-

дерации), а также преимущественное право приёма на  работу при появлении ва-

кансий. 
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Раздел VI 

Рабочее время и время отдыха 

 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 
 

6.1. Рабочее время регулируется в строгом соответствии с требованиями 

трудового законодательства Российской Федерации, коллективного договора, а 

также Правилами внутреннего трудового распорядка Школы (Приложение № 

1), должностными инструкциями работников. 

Примечание: Правила внутреннего трудового распорядка Школы имеют 

юридическую силу как самостоятельный локальный нормативный акт. 

6.2. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабо-

чая неделя устанавливается в следующих случаях: 

6.2.1. по соглашению между работником и работодателем; 

6.2.2. по просьбе родителей (законных представителей), имеющего ребёнка 

в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицин-

ским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными зако-

нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работ-

ника производится пропорционально отработанному им времени или в зависи-

мости от выполненного им объёма работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечёт для работников 

каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачива-

емого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

6.3. При изменении существенных условий труда: режима работы, уста-

новлении или отмене неполного рабочего времени и других, работники Школы 

должны быть поставлены в известность не позднее, чем за два месяца. 

6.4. Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие празднич-

ные дни допускается только в исключительных случаях, предусмотренных за-

конодательством Российской Федерации с письменного согласия работника 

(статья 113 Трудового кодекса Российской Федерации). 

  6.5. Применение сверхурочных работ возможно лишь в исключительных 

случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации (статья 

99 Трудового кодекса Российской Федерации) с письменного согласия работ-

ника. 

6.6. Очерёдность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодате-

лем не позднее, чем за две недели до наступления нового календарного года. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.  

О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согла-

сия Работника в случаях, предусмотренных статьями 124- 125 Трудового ко-

декса Российской Федерации. 
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 6.9. Работодатель обязуется:  

 

 6.9.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью  от трёх до десяти  календарных  дней работникам  с не-

нормированным рабочим днём в соответствии со статьёй 119 Трудового кодек-

са Российской Федерации (Приложение № 3).  

Работодатель ведёт учёт времени, фактически отработанного каждым ра-

ботников в условиях ненормированного рабочего дня. 

Оплата дополнительного отпуска производится в пределах фонда оплаты 

труда. 

Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, не-

нормированный рабочий день может устанавливаться, только если соглашени-

ем сторон трудового договора установлена неполная рабочая неделя, но с пол-

ным рабочим днем (сменой). 

 6.9.2. Предоставлять работникам дополнительные выходные оплачивае-

мые дни по заявлению Работника, в следующих случаях:  

        - в случае свадьбы работника - 3 рабочих дня,  

 - на похороны близких родственников (супруг, супруга, родители, дети, 

усыновители, усыновленные, родные братья и родные сестры, бабушка, дедуш-

ка, внуки) -  3 рабочих дня, 

- при отсутствии в течение предыдущего календарного года дней времен-

ной нетрудоспособности - 3 рабочих дня. 

            6.9.3. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной пла-

ты по заявлению работника, в следующих случаях:  

- при рождении ребёнка в семье - отцу до 5 рабочих дней, 

- для проводов детей в армию - 1 рабочий день. 

Дополнительные выходные оплачиваемые дни, отпуск без сохранения за-

работной платы не предоставляются дополнительно, если события, перечис-

ленные в настоящем абзаце, произошли во время ежегодного (основного), до-

полнительного, учебного отпуска работника. 

6.9.4. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмот-

ренном законодательством в сфере охраны здоровья (статья 185.1 ТК РФ), 

имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три 

года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пен-

сии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмот-

ренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобож-

дение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 
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Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

6.9.5. В течение рабочего дня работодатель предоставляет работнику пере-

рыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час, который в рабочее время 

не включается (статья 108 Трудового Кодекса Российской Федерации).                                      
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Раздел VII 

Оплата и нормирование труда 

 

 Стороны исходят из того, что: 

7.1. Оплата труда работников Школы осуществляется в соответствии с Положе-

нием об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образова-

тельных организаций муниципального образования "город Ульяновск" от 

18.03.2014 № 1140. 
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере всем работникам, получающих оклад (должностной 

оклад), – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного окла-

да), если работа в выходной или нерабочий  праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной днев-

ной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час ра-

боты) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх ме-

сячной нормы рабочего времени. 

 7.2. Денежное содержание и другие выплаты подлежат индексации в поряд-

ке, установленном федеральными и областными законами. 

  7.3. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в пись-

менной форме каждого работника: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответ-

ствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) дру-

гих выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

7.4. Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им рабо-

ты либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работни-

ка, на условиях, определенных разделом 7 коллективного договора или трудовым 

договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна 

быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятна-

дцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

7.5. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исклю-

чением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным за-

коном или трудовым договором. 

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Выплата за-

работной платы работникам Школы производится два раза в месяц: 5 и 20 числа 

путём перечисления зарплаты на банковскую карту работника. При совпадении 

дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной 

платы производится накануне этого дня. 
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7.6. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

7.7. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

 
  

7.8. Работодатель обязуется: 

   

7.8.1. Возместить работнику, не полученный им заработок во всех случаях 

незаконного лишения его возможности трудиться (статья 234 Трудового кодекса 

Российской Федерации). Работодатель обязан возместить работнику, не получен-

ный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности тру-

диться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в 

результате: 

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода 

на другую работу; 

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения реше-

ния органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового 

инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в 

трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству фор-

мулировки причины увольнения работника. 

   При нарушении работодателем установленного срока соответственно вы-

платы заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Фе-

дерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического рас-

чета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 

платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (де-

нежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

(Статья 236 Трудового Кодекса Российской Федерации). 

7.9. Ответственность за своевременность и правильность определения разме-

ров и выплаты заработной платы работникам несёт директор Школы. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=B8EC84F4F2CEE4490A1CAD7BB84D8B015D7DFA7A8A7462388100C54D3907DD54C680F91C6DA0FD57w4G
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Раздел VIII 

Гарантии и компенсации для работников. 

 

8.1. В пределах общего фонда оплаты труда работнику может выплачиваться 

материальная помощь к отпуску, на лечение, а также в связи с чрезвычайными си-

туациями. 

8.2. Материальная помощь может выплачиваться в связи свадьбой; похоро-

нами близких родственников (супруг, супруга, родители, дети, усыновители, усы-

новленные, родные братья и родные сестры, бабушка, дедушка, внуки) в пределах 

фонда оплаты труда. В связи с юбилейными датами может выплачиваться едино-

временная премия.  

Юбилейной датой считается 50-летие со дня рождения работника и последу-

ющие затем пятилетия. 

8.3. В пределах средств общего фонда оплаты труда предусмотреть предо-

ставление ежемесячных выплат женщинам - муниципальным служащим, находя-

щимся в отпуске по уходу за ребёнком в возрасте от 1,5 до 3 лет в размере мини-

мальной оплаты труда.   
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Раздел IX 

Охрана труда и здоровья 

 

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возла-

гаются на работодателя (статья 212 Трудового кодекса Российской Федерации). 

9.1.  Работодатель обязуется обеспечить: 

9.1.1. безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяе-

мых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

9.1.2.создание и функционирование системы управления охраной труда; 

9.1.3. применение прошедших обязательную сертификацию или деклари-

рование соответствия в установленном законодательством Российской Федера-

ции о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллек-

тивной защиты работников; 

9.1.4. соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каж-

дом рабочем месте; 

9.1.5. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым зако-

нодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нор-

мы трудового права; 

9.1.6. приобретение и выдачу за счёт собственных средств специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смыва-

ющих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию 

или декларирование соответствия в установленном законодательством Россий-

ской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с уста-

новленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых темпе-

ратурных условиях или связанных с загрязнением; 

9.1.7. обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказа-

нию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа 

по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований 

охраны труда; 

9.1.8. недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требо-

ваний охраны труда; 

9.1.9. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих ме-

стах, а также за правильностью применения работниками средств индивиду-

альной и коллективной защиты; 

9.1.10. проведение специальной оценки условий труда в соответствии с за-

конодательством о специальной оценке условий труда; 

9.1.11. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, орга-

низовывать проведение за счёт собственных средств обязательных предвари-

тельных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой де-

ятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмот-

consultantplus://offline/ref=3CB37FAD599853D8AA055E196A41D7DE7501A2ED4BBB2A6DE4825BFEF62A11A2F3065DBB25E6DA21gB6CG
consultantplus://offline/ref=3CB37FAD599853D8AA055E196A41D7DE7501AAED4BBB2A6DE4825BFEF62A11A2F3065DBB25E4DF23gB6FG
consultantplus://offline/ref=3CB37FAD599853D8AA055E196A41D7DE7608A4E945B62A6DE4825BFEF62A11A2F3065DBB25E4DF25gB6DG
consultantplus://offline/ref=3CB37FAD599853D8AA055E196A41D7DE7608A4E945B62A6DE4825BFEF62A11A2F3065DBB25E4DF25gB6DG
consultantplus://offline/ref=3CB37FAD599853D8AA055E196A41D7DE7501A2ED4BBB2A6DE4825BFEF62A11A2F3065DBB25E5DC22gB64G
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ров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеоче-

редных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетель-

ствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими реко-

мендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего зара-

ботка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований; 

9.1.12. недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанно-

стей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных пси-

хиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопо-

казаний; 

9.1.13. информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, пола-

гающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

9.1.14. предоставление федеральным органам исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и норма-

тивно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполни-

тельной власти, уполномоченному на осуществление федерального государ-

ственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных норма-

тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим феде-

ральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнитель-

ной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необ-

ходимых для осуществления ими своих полномочий; 

9.1.15. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохране-

нию жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том 

числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

9.1.16. расследование и учёт в установленном Трудовым Кодексом Россий-

ской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на про-

изводстве и профессиональных заболеваний; 

9.1.17. санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение ра-

ботников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку ра-

ботников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 

необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

9.1.18. беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального гос-

ударственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других фе-

деральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнитель-

ной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов 

Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представите-
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лей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и 

охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профес-

сиональных заболеваний; 

9.1.19. выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального гос-

ударственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других фе-

деральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение пред-

ставлений органов общественного контроля в установленные Трудовым кодек-

сом Российской Федерации, иными федеральными законами сроки; 

9.1.20. обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

9.1.21. ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

9.1.22. разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников  с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской 

Федерации для принятия локальных нормативных актов; 

9.1.23. наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих тре-

бования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 

9.1.24.Финансирование мероприятий по охране труда в соответствии со 

статьёй 226 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

9.2. Работник обязан: 

 

9.2.1. соблюдать требования охраны труда; 

9.2.2. правильно применять средства индивидуальной и коллективной за-

щиты; 

9.2.3. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения ра-

бот и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охра-

ны труда; 

9.2.4. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каж-

дом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении со-

стояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профес-

сионального заболевания (отравления); 

9.2.5. проходить обязательные предварительные (при поступлении на рабо-

ту) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, 

другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотрен-

ных  Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными за-

конами. 

 

consultantplus://offline/ref=3CB37FAD599853D8AA055E196A41D7DE7501A2ED4BBB2A6DE4825BFEF62A11A2F3065DBB27EDgD6DG
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Раздел  Х 

 

Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

 

Стороны договорились, что: 

10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 10 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 

по труду. 

10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению насто-

ящего коллективного договора. 

 10.3. Рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период дей-

ствия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его вы-

полнением.  

10.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможно-

сти для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов. 

10.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в поряд-

ке, предусмотренном законодательством. 

10.6. Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет со дня 

его подписания. 

10.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за два месяца до окончания срока действия данного договора. 
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Раздел X1   

Заключительные положения и механизм реализации 

 

  11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осу-

ществляется непосредственно сторонами, их заключившими. 

  11.2. Ход выполнения пунктов и разделов настоящего коллективного до-

говора в течение срока его действия обсуждается на совместных заседаниях ад-

министрации и представителей работников (Комиссии) по предложению одной 

из сторон. Изменения и дополнения производятся по взаимному согласию сто-

рон.  

   11.3. Договаривающиеся стороны обязуются: 

   11.3.1. Осуществлять проверку хода выполнения настоящего коллектив-

ного договора по итогам года, взаимно представляя для этих целей необходи-

мую информацию. 

            11.3.2. При выявлении нарушений выполнения коллективного договора 

стороны должны не позднее, чем в 2-недельный срок провести взаимные кон-

сультации по данному вопросу. 
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Приложения к коллективному договору  

 Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1); 

 Положение об оплате труда работников (Приложение № 2); 

 Перечень должностей работников, которым может предоставляться допол-

нительный отпуск за ненормированный рабочий день и иные виды дополни-

тельных отпусков в Школе (Приложение № 3). 
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Приложение № 3 

к коллективному договору 

 

Перечень должностей работников,  

которым может предоставляться ежегодный дополнительный  

 оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день  

и иные виды дополнительных отпусков в Школе 
 

 Продолжительность оплачиваемого отпуска в количестве до 10 календар-

ных дней устанавливается следующим категориям работников: 

 - главному бухгалтеру; 

 - заместителю директора по административно-хозяйственной части 

- ведущему бухгалтеру; 

- заведующей библиотекой. 

Целесообразность предоставления дополнительного отпуска и его про-

должительность в отношении каждого работника, занимающего должность с 

ненормированным рабочим днем, определяется руководителем учреждения. 

Дополнительный отпуск присоединяется, как правило, к очередному отпуску с 

учетом режима работы учреждения 

Оплата дополнительного отпуска производится в пределах фонда оплаты 

труда. 
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